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基本理念：人権の保障と幸福
しあわせ

を共に創る 

 

平成 31 年度正規職員募集要項 

 

 社会福祉法人親愛の里は、どのような障がいがあっても、誰もが心豊かに幸せに生きることができるよう、

障がいのある個人、家族、地域を支援することを目的に家族が設立した社会福祉法人です。 

 ｢親愛｣の名前に込められた強さと優しさ、福祉臨床を体現する進取の気風を持った人を求めます。また、

多種多様な人材を求めており、福祉に関わりのなかった人や、一芸に秀でた人も求めています。 

 

1. 採用予定者    

職  名 学歴 採 用 人 数 事業所 内 容 資  格 

生活支援員等 

（一般求人含む） 

大 卒 ４ 名 

長野支援事業所内 

★ 知的障がい・精神障がい等のある

ご利用者の生活全般の相談支援及び就

労や創作活動の支援、食事・日常生活

全般の支援業務等 

★ 配属先によっては月３～４日の夜

勤業務を含む変則勤務 

社会福祉士等国家資格

格・福祉関係資格取得者

であれば尚可 

短大卒 ４ 名 

高 卒 ２ 名 

※ 経験・資格のない方でもご応募いただけます。詳しくは、法人事務局までお問合せください。 

 

2. 給与等 

雇用形態 基本給（改訂予定有） 手 当 
賞 与 

(Ｈ29 年度実績) 
その他 

正規職員 

（高卒）178,000 円

(短大卒)184,000 円 

(大卒)190,000 円 

 

役職手当・住居手当 

家族手当・通勤手当 

 資格手当 

（福祉国家資格等） 

処遇改善手当 

(12,000 円/月) 

2.0～4.1 ヶ月 

 

昇給有 

 

各種保険加入 

退職金制度：有 

人事考課制度：有 

資格取得助成制度：有 

内部昇格制度：有 

自主研修制度：有 

共済互助会加入 

※ 平成 30 年より給与規程の見直しを行い雇用形態が正規職員に一本化されました。 

※ 平成 29 年度については、上記の通常の賞与に加え、年間 144,000 円を一時金として賞与支給日及び

3 月に分割して支給しました。 

(年度内で中途採用の場合は、勤務期間に応じて減額支給となります。) 

 

3. 応募方法 

(1) 履歴書、在学生は卒業見込み証明書、成績証明書を既卒者は卒業証書(写)、資格を証明するもの(写)

を社会福祉法人親愛の里まで提出してください。 

 

4. 採用試験 

(1) 正規職員：①RATⅡ※ ②適性検査 ③小論文 ④面接又はグループディスカッション  

⑤実習 2 日（後日） 

※ RAT（Requisite Abilities Test for work）：職業基礎能力診断テスト 

(2) 応募人数が多い場合は、1 次選考(書類選考)を行いますのでご承知ください。 
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5. 試験日等 

(1) 筆記・面接試験   

 長野支援事業所： 

日時：未定 

(2) 会場：未定 

※日程等詳細につきましては、応募者宛てに後日お知らせいたします。 

(3) 持ち物：筆記用具、昼食（必要に応じて） 

(4) 応募締め切り日：随時 

(5) 結果通知：試験後 1 週間以内 

 

6. その他 

 国家資格等の資格取得助成制度や自己研修制度等、一人ひとりの職員の学習意欲を支援する制

度があります。 

 親愛ツアー等が毎月予定されていますので、是非、ご活用ください（HP 参照）。 

 

7. お問い合せ先 

   〒399-3303 下伊那郡松川町元大島 1593-1 

   社会福祉法人 親愛の里事務局 担当 宮下・牧野 

   TEL 0265-34-7120 FAX 0265-34-7121 

   E メール shin-ai@shin-ai1996.org 

    http://www.shin-ai1996.org/ 

mailto:shin-ai@shin-ai1996.org

